ŠOLSKI CENTER NOVO MESTO
VIŠJA STROKOVNA ŠOLA
_______________________ 
(program)

Poročilo o
PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU 2


Avtor:	
Organizator PRI:	
Delodajalec (naziv, naslov):	
Mentor pri delodajalcu:	

Novo mesto, ________________ (mesec, leto)



				1
ZAHVALA
Zahvala naj bo konkretno naslovljena, zahvala »vsem« je nesmiselna.



KAZALO VSEBINE
1	PREDSTAVITEV DELODAJALCA	1
2	DNEVNIK DELA	2
3	POTEK DELA pri TEMI PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA	3
4	POVEZAVA S ŠTUDIJSKIM PROGRAMOM	4
5	PREDLOGI ZA IZBOLJŠAVE	5
6	ZAKLJUČEK	6
7	LITERATURA IN VIRI	7


KAZALO SLIK
Nobenega vnosa v kazalo slik ni bilo mogoče najti.

KAZALO TABEL
Nobenega vnosa v kazalo slik ni bilo mogoče najti.


[bookmark: _Toc161063077]PREDSTAVITEV DELODAJALCA
Navedemo osnovne podatke o delodajalcu in ga na kratko (1 stran) predstavimo. Predstavimo tudi oddelek, v katerem smo opravljali praktično izobraževanje.

[bookmark: _Toc161063078]DNEVNIK DELA
Navedemo opravljena dela – po dnevih oz. obdobju, ko smo ga opravljali. Dela v zvezi s temo praktičnega izobraževanja pišemo krepko.
	Datum
	Delovna naloga
	Št. ur

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc161063079]POTEK DELA pri TEMI PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA
Opišemo potek dela v zvezi s temo praktičnega izobraževanja. Uporabljamo stil pisanja strokovnega besedila (1. oseba množine, strokovna terminologija). Besedilo podkrepimo s slikami, tabelami, izračuni … Smiselno uporabimo podpoglavja.


[bookmark: _Toc161063080]POVEZAVA S ŠTUDIJSKIM PROGRAMOM
Navedemo, kako je bilo naše delo na praktičnem izobraževanju povezano z obravnavanimi predmeti na šoli. 

[bookmark: _Toc161063081]PREDLOGI ZA IZBOLJŠAVE
Podamo predloge v zvezi s praktičnim izobraževanjem.
Podamo opis problema, težave, neustrezne, slabe rešitve oziroma prakse v podjetju ter podamo predloge za izboljšavo obstoječega stanja.

[bookmark: _Toc161063082]ZAKLJUČEK


[bookmark: _Toc161063083]LITERATURA IN VIRI
