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Podatki o podjetju: (naziv in naslov podjetja)



Izobraževalni program:


Izberite naslov:
· IZVEDBENI NAČRT PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU – PUD/PRI
· IZVEDBENI NAČRT VAJENIŠTVA 


Priporočilo je, da v okviru izobraževanja naredite plan za prvo leto. Za uporabo v podjetju naj bo makroplan narejen za cel program.


Obseg praktičnega izobraževanja (upoštevajte obliko in stopnjo izobrazbe)

 

1. letnik	- tednov/ur:
2. letnik - tednov/ur:
3. letnik - tednov/ur:
(Glede na vrsto programa)





Kraj in datum: 
                                                                    
					                mentor/mentorica:






SPLOŠNI DEL IZVEDBENEGA NAČRTA 



Temeljne informacije o podjetju (organizaciji):
(Opis je namenjen dijaku/študentu ki pride na usposabljanje. Upoštevajte značilnosti mladostnika) 





Organizacija mentorskega procesa:
(Kdo je odgovoren za mentorski proces, ali je samo en mentor ali sodeluje več mentorjev.Kdo sodeluje pri mentorskem procesu (kadrovska služba…), kateri oddelki so vključeni 
Opis mentorskega procesa v podjetju. Umeščenost mentoriranja v podjetju.





Plan uvajanja v PUD/PRI (prvi dan dela z dijakom/vajencem/študentom):














Dokumentacija in akti, ki jih prejme dijak/vajenec
	

	

	

	






MAKRO PLAN 
(Letno načrtovanje mentorja za delo z dijakom/študentom/vajencem. Podlaga za dijake je Katalog praktičnega usposabljanja – pri posameznih programih poklicni stabdard, v vajeništvu NIV.)




Študent/dijak/vajenec: 	__________  	poklic: 	________	letnik: 	_____

Naziv izobraževalnega programa:	__________________

Modul: 	_________________


	(Zap.
št.
	Operativni učni cilji – delovna naloga[footnoteRef:1] [1:  V letnem načrtu praviloma povzamemo operativne učne cilje. Delovne naloge opredelimo v primeru, da je operativni učni cilj zelo kompeksen in ga je potrebno učiti celo na več delovnih mestih). Praviloma delitev operativnih učnih ciljev naredimo v mikro planih. ] 

	Oddelek in mentor pri izvedbi delovne naloge 
	Predvideni čas (v urah)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Skupni predvideni čas
	



(Prilagodite število in velikost vrstic.)

PRIPRAVA NA POUČEVANJE ZA POSAMEZNO DELOVNO NALOGO 
(mikro plan)
specifično za posamezne poklice, obrazec je le priporočilo

Operativni učni cilj (po KPU[footnoteRef:2]): [2: Za izobraževalne programe, ki nimajo KPU ali iz njih ni mogoče prepoznati tehnoloških postokov, ki jih mora dijak/vajenec usvojiti za obvladovanje poklicnih kompetenc, je potrebno pri načrtovanju uporabiti poklicni standard ali izpitni katalog.) ] 


Delovna naloga (faza dela, operacija):
(Izrazi se razlikujejo glede na poklic oziroma strokovno področje)


PREDPRIPRAVA

1.1. DOKUMENTACIJA: 




1.2. PRIPOMOČKI ZA DELO:





1.3. INTEGRIRANE KLJUČNE KOMPETENCE:






1.4. SCENARIJ PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA:
(Uporabite pridobljena znanja s področja komunikacije)

LIST ZA ANALIZO DELA IN VREDNOTENJE REZULTATA– OSNOVA ZA PRIPRAVO NA POUČEVANJE
List za analizo dela je namenjen podrobni razgradnji ene delovne naloge oz. operativnega učnega cilja, ki ga mora dijak/študent usvojiti. Mentorju je pripomoček, ki ga opozori na najmanjše podrobnosti, ki jih mora pojasniti mentorirancu pri opravljanju dela s stališča varnosti in zdravja, tehničnega znanja, delovnih in tehnoloških postopkov, tehničnih in delovnih pripomočkov, njihova pravilna uporabe ter kakovosti in pravočasnosti. 

IZOBRAŽEVALNI PROGRAM – poklic: 

Delovna naloga po makro planu: 

Številka naloge:                    	Štev. ur:                	 	Letnik: 

	
ČLENITEV DELA oz. DELOVNE NALOGE


	Učni koraki
KAJ?
(»etapni cilj«, posamezni cilji znotraj naloge )
	Navodila za potek dela
KAKO?
(izvedba, tehnološki postopek)
	Utemeljitev
ZAKAJ TAKO?
STROKOVNA ZNANJA
(kvaliteta, varnost)
	Vrednotenje
Povratna informacija/opomba o kakovosti izvedbe učnega koraka

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Opombe:____________________________________________________________

Kraj in datum:
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Operacijo financira Evropska unija – NextGenerationEU iz sredstev Mehanizma na okrevanje in odpornost in se izvaja skladno z načrtom v okviru razvojnega področja pametna, trajnostna in vključujoča rast; Komponente: Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih, ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod (C3 K5; v skladu z Izvedbenim sklepom Sveta EU: K12); za ukrep investicije G. Krepitev sodelovanja med izobraževalnim sistemom in trgom dela: projekt Usposabljanje mentorjev za izvajanje praktičnega usposabljanja z delom po izobraževalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2023-2026
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	SAMOREFLEKSIJA MENTORJA
	
	
	
	

	Navodila mentorja za zapis v dnevnik dijaka/poročilo študenta: 


	Zapis priporočil mentorja za izboljšanje: (Kaj bom drugič kot mentor naredil drugače – izboljšave)



	Kraj, datum: 	
	Ocenjevalec:
Ime in priimek:
Podpis:
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